
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DEL “GALLUZZO” 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I 

Grado Indirizzo e-mail fiic838007@istruzione.it 

Pec: fiic838007@pec.istruzione.it 

Cod. Mecc.FIIC838007 - Via Massapagani, 26 – 50126 

Firenze- Tel. 055/2049241 – fax 055/2326833 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 

–Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - PNRR 

19/2024 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI A 

PERSONALE INTERNO, AVENTE AD OGGETTO PERCORSI FORMATIVI E 

LABORATORIALI CO-CURRICOLARI sul metodo di studio e sull’apprendimento 

motivazionale 

Progetto THE SCHOOL OF ALL: UN ANTIDOTO AL DROP OUT 

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48816 

 
CUP: G14D21000460006 

Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 

 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. [3] (TRE) 

incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico») in qualità di Tutor, per la realizzazione di un 

laboratorio sul metodo di studio e l’apprendimento motivazionale, rivolto in particolare a studenti in 

situazione di fragilità. 

1. L’attività è riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a 

gruppi di almeno 9 (NOVE) e max 25 destinatari, in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento 

ed al rafforzamento del curricolo scolastico, in funzione antidispersione. Il percorso si svolgerà tra il 

mese di ottobre e il mese di maggio 2024. 

2. La durata del laboratorio è decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione fino a un 

massimo di 35 ore. 
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Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1.Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti 

esperienze professionali: i candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum 

vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue: 

 



A- TITOLI DI STUDIO (max 18 punti) 

 

Titoli di accesso (max 12 punti)  

-Possesso di laurea magistrale (specialistica)  

 

 

 

-Possesso di abilitazione all’insegnamento 

Punti 3 con punteggio da 66 a 100/110 

Punti 5 con punteggio da 100 a 110/110 

Punti 6 con punteggio 110 e lode 

 

 

Punti 3 con punteggio da 60 a 90/100 

Punti 5 con punteggio da 90 a 99/100 

Punti 6 con punteggio 100 

Altri titoli di studio (max 6 punti)  

- Master, corsi di perfezionamento, abilitazione 

all’insegnamento sul sostegno 

Punti 2 per ogni corso (max 3) 

 

B - ESPERIENZE NELLA CONDUZIONE di laboratori sul metodo di studio presso istituti scolastici 

(max 32 punti) 

Esperienze  

- Progetti scolastici presso il nostro Istituto 

Scolastico  

Punti 4 per progetto (max 4) 

- Progetti scolastici presso altri Istituti Scolastici  Punti 4 per progetto (max 4) 

 

C - ESPERIENZE DIDATTICHE E/O COLLABORAZIONI ARTISTICHE ENTI PUBBLICI O 

PRIVATI inerenti all’ambito del recupero degli apprendimenti oggetto del presente avviso (max 30 

punti) 

 

Esperienze didattiche, collaborazioni artistiche con Enti pubblici o privati nell’ambito del recupero 

degli apprendimenti 

- Esperienze didattiche nell’ambito del recupero 

degli apprendimenti (min.6 mesi cadauno) 

Punti 3 per ogni progetto/contratto (max 5) 

- Collaborazioni con Enti pubblici o privati 

nell’ambito del recupero degli apprendimenti 

Punti 3 per ogni collaborazione max 5) 

 

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al termine delle attività del progetto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

 



Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito per il tutor in € 34 h (Euro trentaquattro), inteso quale importo 

lordo stato, inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico 

dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto 

per i costi diretti/o indiretti. 

2. L'attività dovrà risultare da apposita time sheet. 

3. Il corrispettivo verrà erogato come specificato nelle Istruzioni Operative o nello schema di lettera 

di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 12.00 del 2 gennaio 2025, avendo cura di inserire nell’oggetto “PNNR D.M. 19/2024 – Tutor 

Progetto “THE SCHOOL OF ALL: UN ANTIDOTO AL DROP OUT” tramite mail istituzionale 

all’indirizzo PEC Fiic838007@pec.istruzione.it. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il 

termine di cui sopra. 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “1”, che include altresì la  

tabella attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 

procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso, oltre al suddetto allegato, 

deve essere corredata dall’allegato 2, ovvero dalla Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 

presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai 

sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001. Va inviato contestualmente tramite PEC il 

curriculum vitae del candidato. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 
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Articolo 7 

Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 

per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. La Commissione ai fini della valutazione delle 

domande di partecipazione pervenute vaglierà la sussistenza dei criteri richiesti, in base al bando di 

riferimento e secondo le indicazioni di legge. 

 

Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del R EU. 679/2016 e del D.lgs n.196/2003, i dati personali del candidato saranno raccolti 

presso l’Istituto per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma 

automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare la 

scuola al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente scolastica. 

 

 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente è la 

DS Maria Teresa Frassetti. 

 

 



Articolo 12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Maria Teresa Frassetti  
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale  
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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